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PREMESSA 

Cos’è il Codice Etico 

Questo Codice etico (il “Codice”) riassume i principi di comportamento che amministratori, 

direttori, dirigenti, dipendenti e collaboratori a qualsiasi titolo, nonché i fornitori del Società 

devono rispettare nel condurre le attività di impresa, nell’eseguire le prestazioni di lavoro e, 

in generale, nei rapporti interni ed esterni alla Società stessa. Esso non ha pretese di 

esaustività. 

A chi e dove si applica 

Il Codice è destinato agli amministratori, ai dirigenti, ai dipendenti ed ai collaboratori, 

nonché ai fornitori della Medtec Srl. 

L’etica nella conduzione d’impresa favorisce il successo di un’attività contribuendo a 

diffondere un’immagine aziendale di affidabilità, correttezza e trasparenza in tutte le attività 

poste in essere per il perseguimento dei propri obiettivi. L’etica d’impresa e la buona 

reputazione attirano gli investimenti e le migliori risorse umane, favoriscono i rapporti con 

gli interlocutori commerciali e finanziari, instaurano un rapporto sereno con creditori e 

debitori. 

I comportamenti non etici, di contro, compromettono il rapporto di fiducia e possono 

favorire atteggiamenti ostili verso l’impresa stessa. Non sono etici tutti quei comportamenti 

che costituiscono violazione delle regole della civile convivenza e dei corretti rapporti sociali 

e commerciali, nonché di quelli che violano leggi e regolamenti vigenti. 

L’impostazione etica delle attività risulta, dunque, un valore primario per la Medtec S.r.l.. 

Il presente Codice Etico rappresenta l’enunciazione dei valori aziendali, nonché dei diritti, 

dei doveri e delle responsabilità della Medtec S.r.l. rispetto a tutti i soggetti con cui entra in 

relazione per il conseguimento del proprio oggetto sociale. Fissa, inoltre, gli standard di 

riferimento e le norme di condotta, che devono orientare i comportamenti e le attività di 

coloro che operano nell’ambito della società, siano essi Amministratori o dipendenti. 
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La Medtec S.r.l. nell’ambito delle sue attività e nella conduzione dei suoi affari assume, come 

principi ispiratori, il rispetto della legge e delle normative vigenti su tutto il territorio 

nazionale, nonché delle norme interne, in un quadro di legalità, correttezza, trasparenza, 

riservatezza e rispetto della dignità della persona. 

La Società, inoltre, si propone di conciliare la ricerca della competitività sul mercato con il 

rispetto delle normative sulla concorrenza e di promuovere, in un’ottica di responsabilità 

sociale e di tutela ambientale, il corretto e responsabile utilizzo delle risorse. 

Gli obiettivi di crescita della produzione e della quota di mercato, nonché di rafforzamento 

della capacità di creare valore, sono perseguiti assicurando alle strutture e ai processi 

standard adeguati di sicurezza decisionale ed operativa, propedeutici allo sviluppo di nuovi 

business, all’efficienza dei meccanismi di selezione e gestione degli affari, alla qualità dei 

sistemi di gestione e misurazione dei rischi. 

Art.1 Adozione Codice Etico. Ambito di applicazione e destinatari 

La Medtec Srl con l’adozione del presente Codice, intende esprimere gli impegni e le 

responsabilità etiche, assunte dagli Organi Sociali e dai loro componenti, dai dipendenti, dai 

prestatori di lavoro temporaneo, dai consulenti e dai collaboratori a qualunque titolo, dai 

procuratori e da qualsiasi altro soggetto che possa agire in nome e per conto della Medtec 

Srl, nel seguito definiti nel loro insieme "Destinatari del presente Codice". I "Destinatari del 

presente Codice" sono tenuti ad apprendere i contenuti e a rispettare i precetti del Codice 

che sarà messo a loro disposizione, secondo quanto in seguito specificato. Il presente 

documento è allegato al Modello organizzativo adottato dalla Società ex del D. Lgs. 231/01. 

A tale scopo, sarà istituito l’Organismo di Vigilanza (OdV) che ha il compito di vigilare sul 

rispetto, l’adeguatezza e l’aggiornamento del predetto Modello per la prevenzione dei reati 

ex D. Lgs. n. 231/01 nonché sul rispetto dei principi etici enunciati nel presente documento. 

Art.11 Tutela del capitale sociale, del patrimonio aziendale e dei creditori 

Il rispetto dei principi di comportamento, anche nell’ambito della custodia e della gestione 

delle risorse aziendali, delle operazioni sul capitale, della tutela e del rispetto della proprietà 

intellettuale propria ed altrui, della gestione dei sistemi informatici e della tutela dei 
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creditori e dei terzi che instaurano rapporti con la Società, rappresenta uno degli aspetti 

centrali che qualificano eticamente la condotta della Medtec Srl. La società, pertanto, 

intende garantire la diffusione e l’osservanza di principi di comportamento intesi alla 

salvaguardia di predetti valori, anche al fine di prevenire la commissione dei reati 

contemplati nell’art. 25 ter del D. Lgs. 231/01 (i c.d. reati societari). A tal fine è posto 

l’espresso divieto a carico degli amministratori, degli apicali e dei para-apicali di porre in 

essere, collaborare o dare causa alla realizzazione di comportamenti tali da integrare le 

fattispecie di reato previste dall’art. 25 ter del D. Lgs. 231/01 e porre in essere, collaborare 

o dare causa alla realizzazione di comportamenti che, sebbene risultino tali da non costituire 

di per sé fattispecie di reato rientranti tra quelle sopra considerate, possano potenzialmente 

diventarlo, ovvero comportamenti che possano favorire la commissione dei predetti reati. 

Ogni dipendente e collaboratore è tenuto ad operare con diligenza per tutelare i beni 

aziendali da utilizzi impropri o non corretti.  

1 OBIETTIVI 

Il presente Codice Etico è stato elaborato per assicurare che i valori etici della Società 

Medtec Srl. siano chiaramente definiti e costituiscano l’elemento base della cultura 

aziendale, nonché lo standard di comportamento di tutti i collaboratori della Società nella 

conduzione delle attività e degli affari aziendali. 

Esso rappresenta uno strumento adottato in via autonoma e suscettibile di applicazione sul 

piano generale da parte delle Società allo scopo di esprimere dei principi di “deontologia 

aziendale” che il Gruppo riconosce come propri e sui quali richiama l’osservanza da parte di 

tutti i Dipendenti. Tuttavia, i principi etici che saranno enunciati nel presente Codice Etico 

sono rilevanti ai fini della prevenzione dei reati e costituiscono un elemento essenziale del 

sistema di controllo preventivo e del Modello di organizzazione e gestione ex D. Lgs. 

231/2001 e successive integrazioni e modifiche. 
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2 STRUTTURA DEL CODICE ETICO E AMBITO DI APPLICAZIONE 

Art.2 Principi etici di riferimento 

I principi etici e le norme di comportamento indicati nel presente documento hanno valore 

primario ed assoluto. L’onestà rappresenta il principio fondamentale per tutte le attività 

della Medtec Srl e costituisce elemento essenziale della gestione aziendale. La convinzione 

di agire in qualche modo a vantaggio dell’azienda non giustifica l’adozione di comportamenti 

in contrasto con essi. Tutti i rapporti posti in essere dai "Destinatari del presente Codice", a 

tutti i livelli, devono essere improntati a criteri e comportamenti di correttezza, integrità, 

buona fede, collaborazione, lealtà e reciproco rispetto. La società si impegna a rispettare, in 

tutti i paesi in cui opera, tutte le leggi e le direttive nazionali ed internazionali e tutte le prassi 

legittime generalmente riconosciute.  

Il presente Codice Etico si compone delle seguenti parti: 

 i Principi Etici generali; 

 i Principi Etici nell’ambito della gestione societaria; 

 i Principi Etici nelle relazioni con il Personale; 

 i Principi Etici nei confronti di terzi; 

 attuazione e controllo del Codice Etico. 

Il presente Codice contiene l’insieme dei diritti, dei doveri e delle responsabilità della Società 

nei confronti dei “portatori d’interesse”, quali dipendenti, fornitori, clienti, partner, Pubblica 

Amministrazione, ecc. 

All’osservanza del Codice sono tenuti altresì: 

 i rappresentanti degli organi sociali e i manager, i quali devono conformare tutte le 

decisioni e le azioni al rispetto del Codice, diffonderne la conoscenza favorirne la 

condivisione da parte di dipendenti e terzi soggetti che operano per conto della 

Società, quali agenti, partner, agenti in attività finanziaria (per semplicità di seguito 

definiti “Intermediari”); i manager devono inoltre costituire, attraverso il proprio 

comportamento, un modello di riferimento per il personale; 
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 i dipendenti, i quali sono tenuti ad agire nel rispetto del Codice e a segnalare 

all’Organismo di Controllo eventuali infrazioni; 

 gli Intermediari e i fornitori di beni e servizi, i quali devono essere opportunamente 

informati delle regole di condotta contenute nel Codice e uniformarvi i propri 

comportamenti per tutta la durata del rapporto contrattuale con la Società. 

I soggetti tenuti al rispetto del Codice vengono definiti “Destinatari”. 

3 PRINCIPI ETICI GENERALI 

3.1 Legalità 

I Destinatari sono tenuti al rispetto delle leggi e, in generale, delle normative vigenti sul 

territorio nazionale, nonché al rispetto della normativa aziendale, in quanto attuazione di 

obblighi normativi.  

Restano fermi gli ulteriori obblighi e le conseguenti ipotesi di responsabilità disciplinare dei 

dipendenti previsti da norme di legge, di regolamento o dai contratti collettivi. 

3.2 Correttezza 

I Destinatari sono tenuti al rispetto delle regole deontologiche, peritali e professionali, 

applicabili alle operazioni compiute per conto della Società. I Destinatari sono inoltre tenuti 

al rispetto della normativa aziendale, in quanto attuazione di obblighi deontologici, peritali 

o professionali. 

3.3 Trasparenza 

I Destinatari sono tenuti a rispettare la trasparenza, intesa come chiarezza, completezza e 

pertinenza delle informazioni, evitando situazioni ingannevoli nelle operazioni compiute per 

conto della Società. I Destinatari sono tenuti al rispetto della normativa aziendale, in quanto 

attuazione del principio di trasparenza. 

3.4 Riservatezza 

I Destinatari assicurano la riservatezza delle informazioni conosciute in occasione delle 

operazioni compiute per conto della Società. I Destinatari sono tenuti a trattare dati e 

informazioni aziendali esclusivamente nell’ambito e per i fini delle proprie attività lavorative 
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e, comunque, a non divulgare (comunicare, diffondere o pubblicare in alcun modo) 

informazioni sensibili senza l’esplicito consenso degli interessati e informazioni riservate 

senza l’autorizzazione della Società. 

3.5 Rispetto della dignità della persona 

I Destinatari rispettano i diritti fondamentali delle persone tutelandone l’integrità morale e 

garantendo eguali opportunità. Nelle relazioni interne ed esterne non sono ammessi 

comportamenti che abbiano un contenuto discriminatorio basato su opinioni politiche e 

sindacali, religione, origini razziali o etniche, nazionalità, età, sesso, orientamento sessuale, 

stato di salute e, in genere, qualsiasi caratteristica intima della persona umana. 

4 PRINCIPI ETICI NELLA GESTIONE SOCIETARIA 

4.1 Organi Sociali 

Le nomine dei componenti degli Organi Sociali devono avvenire mediante procedure 

trasparenti. Gli Organi Sociali agiscono e deliberano con cognizione di causa e in autonomia, 

perseguendo l’obiettivo della creazione di valore per la Società nel rispetto dei principi di 

legalità e correttezza. Le decisioni dei componenti gli Organi Sociali devono essere 

autonome, ovvero basarsi sul libero apprezzamento e perseguire l’interesse della Società. 

L’indipendenza del giudizio è un requisito delle decisioni degli Organi Sociali e, pertanto, i 

componenti devono garantire la massima trasparenza nella gestione dell’operazione in cui 

abbiano interessi particolari. In tali circostanze dovranno rispettarsi le norme di legge e la 

normativa aziendale in materia. 

In particolare, i Consiglieri di Amministrazione sono tenuti individualmente a svolgere il 

proprio incarico con serietà, professionalità e presenza, permettendo così alla Società di 

trarre beneficio dalle loro competenze. 

4.2 Trasparenza della contabilità aziendale 

La Società promuove la massima trasparenza, affidabilità ed integrità delle informazioni 

inerenti alla contabilità aziendale. 
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Ogni operazione e transazione deve essere correttamente registrata, autorizzata, 

verificabile, legittima, coerente e congrua. Inoltre, deve essere possibile la verifica del 

processo di decisione, autorizzazione e di svolgimento. 

A tale proposito il presente codice rispetta quanto prevedono le norme contenute nel nuovo 

decreto del 12 Novembre 2010 n.187 sulla tracciabilità dei flussi finanziari nei pubblici 

appalti così come da Determinazione n. 8 del 18 Novembre 2010: 

PRIME INDICAZIONI SULLA TRACCIABILITA’ FINANZIARIA EX ART. 3, LEGGE 13 AGOSTO 2010, 

n. 136, COME MODIFICATO DAL D. L. 12 NOVEMBRE 2010, n. 187. 

Emanata dall’ Autorità per la Vigilanza sui Contratti Pubblici di Lavori, Servizi e Forniture. 

Per ogni operazione vi deve essere un adeguato supporto documentale al fine di poter 

procedere, in ogni momento, all’effettuazione di controlli che attestino le caratteristiche e 

le motivazioni dell’operazione ed individuino chi ha autorizzato, effettuato, registrato, 

verificato l’operazione stessa. 

I Destinatari che venissero a conoscenza di omissioni, falsificazioni o negligenze sono tenuti 

a riferire i fatti all’Organismo di Controllo. 

Art. 3 Trasparenza nella gestione amministrativa e completezza dell’informazione 

La Medtec Srl si impegna ad informare in modo chiaro e trasparente tutti coloro che sono 

influenzati in maniera diretta od indiretta delle attività della società. Nella redazione del 

bilancio e di qualsiasi altro tipo di documentazione contabile richiesta, la Società rispetta le 

leggi e le regolamentazioni vigenti e adotta le prassi ed i principi contabili più avanzati. Le 

situazioni contabili ed i bilanci rappresentano fedelmente i fatti di gestione (economica, 

patrimoniale e finanziaria) secondo criteri di chiarezza, veridicità e correttezza. I sistemi 

amministrativi/contabili consentono di ricostruire adeguatamente i singoli fatti gestionali e 

rappresentano fedelmente le transazioni societarie anche ai fini della individuazione dei 

motivi dell'operazione e dei diversi livelli di responsabilità.  
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Art.12 - Relazioni con la Pubblica Amministrazione 

L’assunzione di impegni con le Pubbliche Amministrazioni è riservata esclusivamente alle 

funzioni aziendali preposte ed autorizzate. La Medtec Srl attraverso i propri dipendenti o 

rappresentanti non deve promettere, richiedere, offrire o ricevere a/da Pubblici Ufficiali, 

Incaricati di Pubblico Servizio o dipendenti in genere della Pubblica Amministrazione, 

pagamenti, beni o altre utilità per promuovere e favorire i propri interessi e trarne vantaggio 

o in grado di ledere l’imparzialità e l’autonomia di giudizio della Pubblica Amministrazione.  

Le comunicazioni e i contatti con la committenza devono essere: 

 chiari e semplici; 

 conformi alle normative vigenti senza ricorrere a pratiche elusive e comunque 

scorrette; 

 completi così da non trascurare alcun elemento rilevante ai fini della comprensione. 

Scopi e destinatari delle comunicazioni determinano, di volta in volta, la scelta del canale di 

contatto (lettere, telefono, quotidiani, e-mail, ecc.) più idoneo alla trasmissione dei 

contenuti. 

Art.13 Conferimento di incarichi professionali 

La Medtec Srl. si impegna ad adottare criteri di conferimento degli incarichi professionali 

ispirati a principi di competenza, economicità, efficacia, imparzialità, parità di trattamento, 

proporzionalità, trasparenza e correttezza, valutando altresì l'integrità morale e 

professionale dei professionisti da coinvolgere. Più in particolare, tutti i compensi e/o le 

somme a qualsiasi titolo corrisposte agli assegnatari di incarichi di natura professionale, 

dovranno comunque essere adeguatamente documentati e comunque proporzionati 

all'attività svolta, anche in considerazione delle condizioni di mercato.  

Art.14 Rapporti con i media 

Coerentemente con i principi di trasparenza e completezza dell‘informazione, la 

comunicazione verso l’esterno è improntata al rispetto del diritto all’informazione. In nessun 

caso amministratori, sindaci, dipendenti e collaboratori si prestano a divulgare notizie o 
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commenti non veritieri o non basati su fatti oggettivi, sia riguardanti le attività aziendali che 

non. 

4.3 Controllo interno 

La Società è dotata di un sistema dei controlli interni, inteso come l’insieme delle regole, 

delle procedure e delle strutture organizzative che mirano ad assicurare il rispetto delle 

strategie aziendali e il conseguimento dell’efficacia e dell’efficienza dei processi aziendali, 

della salvaguardia del valore delle attività e protezione delle perdite, dell’affidabilità e 

integrità delle informazioni contabili gestionali, della conformità delle operazioni con la 

legge, con la normativa di vigilanza e con le disposizioni interne dell’ente. 

Tale sistema di controllo contribuisce al miglioramento dell’efficienza ed efficacia dei 

processi aziendali, nonché al contenimento dei rischi delle operazioni aziendali. Rispetto ad 

esso i Destinatari devono essere consapevoli dell’esistenza. 

I Destinatari, nell’ambito delle funzioni svolte, sono responsabili della definizione, 

dell’attuazione e del corretto funzionamento dei controlli inerenti le aree operative o le 

attività loro affidate. 

Art.7 Tutela della privacy e riservatezza delle informazioni 

La Medtec Srl si uniforma alle prescrizioni in materia di riservatezza dei dati personali 

contenute nel Codice sulla protezione dei dati personali di cui al D. Lgs. 30 giugno 2003, n. 

196 ed al Regolamento europeo 2016/679 (GDPR). Gli amministratori, i dipendenti, i 

collaboratori ed i prestatori di lavori, servizi e/o forniture della Società sono tenuti a non 

utilizzare informazioni riservate per scopi non connessi con l’esercizio della propria attività. 

Tutte le informazioni, in particolare quelle apprese nell'ambito delle attività sociali, debbono 

considerarsi riservate e non possono essere divulgate a terzi, né utilizzate per ottenere 

vantaggi personali, diretti e indiretti. 

4.4 Conflitti d’interesse 

La Società s’impegna a mettere in atto tutte le misure volte ad evitare che i propri 

collaboratori possano operare in situazioni di conflitto d’interesse. 
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Si crea un conflitto d’interesse quando un collaboratore, con il proprio comportamento, 

persegua interessi diversi da quelli della missione aziendale o tragga vantaggio personale da 

opportunità d’affari per la Società, o quando agisca in contrasto con i doveri fiduciari legati 

alla sua posizione. 

Art.4 Lotta alla corruzione ed ai conflitti d’interesse 

La Medtec Srl si impegna a mettere in atto tutte le misure necessarie a prevenire ed evitare 

fenomeni di corruzione o conflitto di interessi ed altre condotte idonee ad integrare il 

pericolo di commissione dei reati previsti dal D. Lgs. 231/01. Nello svolgimento dell’attività 

deve essere evitata qualsiasi situazione di conflitto di interessi ossia qualsiasi attività in cui 

si persegua un interesse diverso da quello della Società o il dipendente/collaboratore si 

avvantaggi personalmente, per suo conto o per conto di terzi, di opportunità d’affari della 

stessa.  

Art.9 Conflitto d'interessi 

Ogni dipendente/collaboratore deve svolgere la propria attività lavorativa nell'esclusivo 

interesse della Società, evitando qualunque situazione di conflitto di interessi e deve 

astenersi dal trarre vantaggio personale da atti di disposizione dei beni sociali o da 

opportunità d’affari delle quali è venuto a conoscenza nel corso dello svolgimento delle 

proprie funzioni. Prima di accettare un incarico remunerato di consulenza, di direzione, 

amministrazione o altro incarico in favore di altro soggetto, oppure nel caso in cui si verifichi 

una situazione di conflitto di cui sopra, ciascun dipendente è tenuto a darne comunicazione 

all'azienda. La sottoscrizione del citato incarico equivarrà a dichiarazione di insussistenza di 

qualunque situazione di conflitto di interessi. 

Ogni dipendente deve astenersi dal partecipare all'adozione di decisioni o ad attività che 

possano coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo grado, 

del coniuge o di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione 

abituale, ovvero, di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente 

o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od 

organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni 



MEDTEC S.r.l. 
Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo 

Codice Etico 

15 

anche non riconosciute, comitati, società o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente 

o dirigente.  

Ogni dipendente deve astenersi, altresì, in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di 

convenienza. Sull'astensione decide il responsabile dell'ufficio cui è assegnata la risorsa. 

5     PRINCIPI ETICI NELLE RELAZIONI CON IL PERSONALE 

5.1  Selezione e Reclutamento del personale 

I Destinatari promuovono il rispetto dei principi di eguaglianza e di pari opportunità in tutte 

le attività di selezione e reclutamento del personale, opponendosi a qualunque forma di 

favoritismo, nepotismo o clientelismo. 

Art.5 Selezione e gestione del personale e dei collaboratori. Imparzialità e pari 

opportunità 

Le risorse umane rappresentano un elemento indispensabile per la Medtec Srl ed un fattore 

critico per operare con successo nel contesto socio-economico di riferimento. La ricerca e la 

selezione del personale e dei collaboratori è effettuata in base a criteri di oggettività, 

competenza e professionalità, garantendo pari opportunità, evitando qualsiasi favoritismo 

e/o discriminazione e mirando ad assicurare alla Società le migliori competenze esistenti sul 

mercato del lavoro.  

Il personale ed i collaboratori vengono assunti con regolari contratti di lavoro, in conformità 

alle leggi, ai contratti collettivi ed alla normativa vigente e non è tollerata l’instaurazione di 

qualsivoglia tipologia di rapporto di lavoro in violazione della normativa vigente in materia 

di lavoro minorile, femminile e di immigrazione. Medtec Srl offre ai propri dipendenti pari 

opportunità e sviluppi professionali, sulla base di criteri di merito e si impegna ad evitare 

ogni discriminazione in base all’età, al sesso, allo stato di salute, alla razza, alla nazionalità, 

alle opinioni politiche, all’appartenenza ad organizzazioni sindacali e alle credenze religiose 

e pone in essere ogni azione atta a prevenire qualsiasi forma di molestia - psicologica, fisica 

e sessuale - nei confronti dei dipendenti, promuovendo la dignità, la salute, la libertà e 

l’uguaglianza dei lavoratori.  
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5.2 Formalizzazione del rapporto di lavoro 

I rapporti di lavoro sono formalizzati con regolare contratto, rifiutando qualunque forma di 

lavoro irregolare. 

I Destinatari favoriscono la massima collaborazione e trasparenza nei confronti del 

neoassunto, affinché quest’ultimo abbia chiara consapevolezza dell’incarico attribuitogli. 

5.3 Gestione e valutazione del personale 

La Società rifiuta qualunque forma di discriminazione nei confronti dei propri collaboratori, 

favorendo processi decisionali e valutativi basati sui criteri oggettivi comunemente condivisi. 

Art.13 Conferimento di incarichi professionali 

La Medtec Srl, si impegna ad adottare criteri di conferimento degli incarichi professionali 

ispirati a principi di competenza, economicità, efficacia, imparzialità, parità di trattamento, 

proporzionalità, trasparenza e correttezza, valutando altresì l'integrità morale e 

professionale dei professionisti da coinvolgere. Più in particolare, tutti i compensi e/o le 

somme a qualsiasi titolo corrisposte agli assegnatari di incarichi di natura professionale, 

dovranno comunque essere adeguatamente documentati e comunque proporzionati 

all'attività svolta, anche in considerazione delle condizioni di mercato.  

5.4 Sicurezza, salvaguardia, della salute e delle condizioni di lavoro. 

La Società favorisce condizioni di lavoro che tutelino l’integrità psico-fisica delle persone, 

mettendo a disposizione tutti gli strumenti conformi alle vigenti normative in materia di 

salute e sicurezza ex D. Lgs 81/2008.  

Il dipendente, comunque, è tenuto a rispettare tutte le leggi e gli standard, applicabili in 

materia di sicurezza e protezione ambientale, nonché ad attenersi alle politiche della 

Società, in tutti i casi in cui queste impongono requisiti più rigorosi rispetto agli standard di 

legge. 
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Art.6 Sicurezza e salute 

Medtec Srl, in conformità alle direttive nazionali ed internazionali in materia, si impegna ad 

assicurare ai propri dipendenti condizioni di lavoro sicure e salutari ed a promuovere e 

diffondere la cultura della sicurezza, sviluppando la consapevolezza della gestione dei rischi 

e promuovendo comportamenti responsabili. Gli amministratori, i dipendenti ed i 

collaboratori si impegnano al rispetto delle norme e degli obblighi derivanti dalla normativa 

di riferimento in tema di salute e sicurezza. 

Art.7 Tutela della privacy e riservatezza delle informazioni 

La Società, si uniforma alle prescrizioni in materia di riservatezza dei dati personali contenute 

nel Codice sulla protezione dei dati personali di cui al D. Lgs. 30 giugno 2003, n. 196 ed al 

Regolamento europeo 2016/679 (GDPR). Gli amministratori, i dipendenti, i collaboratori ed 

i prestatori di lavori, servizi e/o forniture della Società sono tenuti a non utilizzare 

informazioni riservate per scopi non connessi con l’esercizio della propria attività. Tutte le 

informazioni, in particolare quelle apprese nell'ambito delle attività sociali, debbono 

considerarsi riservate e non possono essere divulgate a terzi, né utilizzate per ottenere 

vantaggi personali, diretti e indiretti. 

5.5 Crescita professionale 

La Società promuove la crescita professionale dei collaboratori mediante opportuni 

strumenti e piani formativi, predisposti a seconda delle esigenze d’innovazione aziendale e 

il bisogno di riqualificazione del personale dipendente. 

5.6 Discriminazione e molestie 

La Società vuole essere per i suoi dipendenti un luogo di lavoro esente da discriminazioni o 

molestie illegali. Pertanto, saranno offerte pari opportunità a tutti i dipendenti e a coloro 

che cercano impiego presso di noi, in linea con le disposizioni di legge applicabili, e non 

saranno tollerate molestie o condotte suscettibili di creare un'atmosfera ostile sul luogo di 

lavoro. 
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6  PRINCIPI ETICI NEI CONFRONTI DI TERZI 

6.1 Criteri di condotta nei confronti dei clienti finali 

I Destinatari promuovono la massima imparzialità e rifiutano qualunque forma di 

discriminazione nei rapporti con la clientela. 

I Destinatari forniscono alla clientela messaggi, comunicazioni e contratti trasparenti, 

evitando formule difficilmente comprensibili e iniziative commerciali illecite o scorrette. 

I Destinatari favoriscono la massima cortesia e disponibilità nella gestione dei rapporti con 

la clientela finale. 

I Destinatari promuovono il miglioramento continuo della qualità dei servizi offerti alla 

clientela finale. 

6.2 Criteri di condotta nei confronti dei fornitori 

I processi di selezione e scelta dei fornitori sono improntati su principi di legalità, correttezza 

e trasparenza. 

La scelta del fornitore si basa su criteri oggettivi ed imparziali in termini di qualità, livello 

innovativo, costo, servizi aggiuntivi rispetto ai servizi/prodotti offerti. 

I Destinatari non possono accettare omaggi, regali e simili, se non direttamente riconducibili 

a normali relazioni di cortesia e, in ogni caso, di modico valore. 

La violazione dei principi di legalità, correttezza, trasparenza, riservatezza e rispetto della 

dignità della persona è ritenuta giusta causa di risoluzione dei rapporti con i fornitori. 

Qualora i Destinatari ricevano da un fornitore proposte di benefici per favorirne l’attività, 

devono immediatamente sospenderne il rapporto e segnalare il fatto all’Organismo di 

Controllo. 

Art.10 Omaggi, regalie ed altre forme di benefici 

Non è ammessa alcuna forma di regalo o beneficio gratuito, promesso, offerto, richiesto o 

ricevuto, che possa essere interpretata come eccedente le normali pratiche commerciali o 

di cortesia, o comunque rivolta ad acquisire trattamenti di favore nella conduzione di 
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qualsiasi operazione riconducibile all’attività aziendale. I dipendenti e i collaboratori della 

Medtec Srl si astengono da pratiche non consentite dalla legge, dagli usi commerciali o dagli 

eventuali codici etici delle aziende o degli enti con i quali si hanno rapporti. Il dipendente o 

collaboratore che riceva, direttamente o indirettamente, richieste o offerte di omaggi o 

benefici - salvo quelli di modico valore (si intendono tali quelli di valore non superiore, in via 

orientativa, ad € 150,00) - deve essere autorizzato. Solo in occasione di particolari ricorrenze, 

la Medtec Srl. può omaggiare, secondo consuetudine, alcuni interlocutori, con beni di 

modico valore.  

6.3 Criteri di condotta nei confronti degli Intermediari e condotta di questi 
ultimi 

I processi di selezione e scelta degli Intermediari sono improntati su principi di legalità, 

correttezza e trasparenza. Gli Intermediari sono destinatari di messaggi, comunicazioni e 

contratti trasparenti, che evitino formule difficilmente comprensibili o favoriscano pratiche 

commerciali scorrette. 

I contratti con gli Intermediari devono prevedere, per quanto possibile, l’obbligo di 

rispettare il Codice e i Protocolli applicabili alle eventuali attività a rischio di reato cui gli 

Intermediari stessi sono preposti per conto della Società, nonché clausole di risoluzione e 

risarcimento danni in caso di violazione di tali regole di condotta. 

Gli Intermediari, in qualità di Destinatari, rispettano il Codice e i Protocolli loro applicabili. 

La violazione dei principi di legalità, correttezza, trasparenza, riservatezza e rispetto della 

dignità della persona sono giusta causa di risoluzione dei rapporti con gli Intermediari. 

Qualora i Destinatari ricevano da un Intermediario proposte di benefici per favorirne 

l’attività, devono immediatamente sospenderne il rapporto e segnalare il fatto 

all’Organismo di Controllo. 

Non è ammessa alcuna forma di donazione ovvero qualunque tipo di beneficio o utilità a 

favore degli Intermediari che possa, anche solo potenzialmente, essere intesa come 

eccedente le normali pratiche commerciali o di cortesia. 
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È in ogni caso vietata agli Intermediari qualunque forma di donazione, beneficio, utilità o 

promessa di tali vantaggi, rivolta ad acquisire trattamenti di favore nella conduzione di 

qualsiasi attività collegabile alla Società. 

È in particolare vietata agli Intermediari qualsiasi forma di regalo ovvero qualunque tipo di 

beneficio o utilità o promessa a revisori, membri di organi rappresentativi di enti o a loro 

familiari, con lo scopo di influenzare l’indipendenza di giudizio o indurre ad assicurare un 

qualsiasi vantaggio, tranne le normali forme di cortesia. 

I Destinatari che venissero a conoscenza di violazioni, omissioni, falsificazioni o negligenze 

da parte di Intermediari, o di uno dei loro collaboratori, nell’ambito dello svolgimento del 

rapporto di affari, sono tenuti a segnalare i fatti all’Organismo di Controllo. 

6.4 Criteri di condotta nei confronti della Pubblica amministrazione e delle 
Istituzioni Pubbliche. 

Nei rapporti con la Pubblica Amministrazione e le Pubbliche Istituzioni, i Destinatari 

promuovono rapporti leciti e corretti nell’ambito della massima trasparenza e rifiutano 

qualunque forma di promessa od offerta di pagamenti o beni per promuovere o favorire 

qualsiasi interesse o vantaggio. 

Non è consentito ai Destinatari offrire denaro o doni a dirigenti, funzionari o dipendenti della 

Pubblica Amministrazione e delle Pubbliche Istituzioni, o a loro parenti, salvo che si tratti di 

doni o utilità d’uso di modico valore. 

Quando è in corso una qualsiasi trattativa d’affari, richiesta o rapporto con la Pubblica 

Amministrazione e le Pubbliche Istituzioni, i Destinatari non devono cercare di influenzare 

impropriamente le decisioni della controparte, comprese quelle dei funzionari che trattano 

o prendono decisioni, per conto della Pubblica Amministrazione e delle Pubbliche Istituzioni. 

Nel caso specifico dell’effettuazione di una gara, si dovrà operare nel rispetto delle leggi 

vigenti e della corretta pratica commerciale. 

Qualora i Destinatari ricevano richieste o proposte di benefici da pubblici funzionari devono 

immediatamente sospendere il rapporto e segnalare il fatto all’Organismo di Vigilanza. 
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6.5 Criteri di condotta nelle relazioni con la Collettività e Partiti politici, 
Organizzazioni sindacali ed Associazioni. 

La Medtec S.r.l. persegue obiettivi coerenti con quelli di sviluppo della collettività e del 

contesto ambientale in cui opera. Per questo la Società s’impegna a rispettare le normative 

sulla salute pubblica, nonché sulla tutela e la salvaguardia dell’ambiente. 

Tale condizione trova fondamento nella consapevolezza che la soddisfazione della 

collettività rappresenta una delle finalità della società, oltre che un vantaggio competitivo. 

La Società non finanzia partiti né in Italia né all’estero, loro rappresentanti o candidati, né 

effettua sponsorizzazioni di congressi o feste che abbiano un fine esclusivo di propaganda 

politica. si astiene da qualsiasi pressione diretta o indiretta ad esponenti politici (es. 

accettazione di segnalazioni ai fini delle assunzioni, contratti di consulenza). 

7 ATTUAZIONE E CONTROLLO DEL CODICE ETICO 

7.1 Conoscenza e comprensione del Codice Etico 

Il Codice Etico deve essere portato a conoscenza delle parti interessate interne ed esterne 

alla struttura aziendale per mezzo di apposite attività di comunicazione e diffusione. Il 

Codice Etico è distribuito a tutti i dipendenti in fase di assunzione ed a tutti i soggetti terzi 

che entrano in rapporto di affari con Medtec S.r.l.. 

All’interno della Società, l'adeguata conoscenza e comprensione del Codice Etico da parte di 

tutto il personale è assicurata attraverso programmi di informazione e formazione definiti 

secondo le regole stabilite dal Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo aziendale, di 

cui il Codice Etico è parte integrante. 

È nella responsabilità di ciascun dipendente consultare il proprio responsabile diretto per 

qualsiasi chiarimento relativo all’interpretazione o all’applicazione delle regole di 

comportamento contenute nel Codice Etico. 
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7.2 Controllo e Aggiornamento 

Al controllo dell’osservanza del presente Codice Etico è deputato l'Organismo di Vigilanza 

(OdV), al quale sono attribuiti i seguenti compiti: 

 Verificare l’applicazione ed il rispetto del Codice Etico attraverso un'attività di 

monitoraggio consistente nell’accertare e promuovere il miglioramento continuo 

dell'etica nell’ambito di Medtec S.r.l.; 

 Monitorare le iniziative per la diffusione della conoscenza e della comprensione del 

Codice Etico, garantendo lo sviluppo delle attività di comunicazione e formazione 

etica, analizzando ed integrando le proposte di revisione delle politiche e delle 

procedure aziendali con significativi impatti sull’etica del Gruppo; 

 Ricevere e analizzare le segnalazioni in tema di violazione del Codice Etico da parte 

di tutte le parti interessate. Le segnalazioni dovranno essere in forma scritta e non 

anonima ed avere ad oggetto ogni violazione o sospetto di violazione del Modello. 

L’OdV agirà in modo da garantire i segnalanti contro qualsiasi forma di ritorsione, 

discriminazione o penalizzazione, assicurando altresì la riservatezza dell’identità del 

segnalante, fatti salvi gli obblighi di legge e la tutela dei diritti della società o delle 

persone accusate erroneamente e/o in mala fede. Al fine di facilitare il flusso di 

segnalazioni ed informazioni verso l’OdV, è prevista l’istituzione di “canali informativi 

dedicati” (casella di posta elettronica, Fax ecc.); 

 Provvedere alla periodica revisione del Codice Etico. 

Art.15 Organismo di Vigilanza 

La Medtec Srl, nell'ambito delle attività di adeguamento del proprio modello organizzativo 

alle esigenze espresse dal D. Lgs. 231/01, individua ed istituisce un organo preposto 

all'attuazione dei principi contenuti nel presente Codice denominato "Organismo di 

Vigilanza". L’Organismo di Vigilanza, tenuto ad operare, tra l’altro, secondo i principi di 

autonomia, imparzialità e professionalità, effettua controlli sul funzionamento e 

l’osservanza del modello ex D. Lgs. 231/01.  

A tal fine è libero di accedere a tutte le fonti di informazione della Società.; ha facoltà di 

prendere visione di documenti e consultare i dati; propone agli organi competenti eventuali 
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aggiornamenti del Modello ex D. Lgs. 231/01 e dei protocolli interni che ne fanno parte. 

Detto Organismo vigila inoltre sul rispetto dei principi e dei comportamenti indicati nel 

presente Codice etico. L’Organismo di Vigilanza opera con ampia discrezionalità e con il 

completo appoggio dei vertici della Medtec Srl. 

I "Destinatari del presente Codice" sono tenuti a cooperare con l'Organismo di Vigilanza 

nello svolgimento delle attività demandate, assicurando il libero accesso a tutta la 

documentazione ritenuta utile.  

Art.16 Comunicazione e formazione 

Il presente Codice è portato a conoscenza di tutti i soggetti interni ed esterni interessati alla 

missione aziendale mediante apposite attività di comunicazione quali, a titolo meramente 

esemplificativo e non esaustivo, la distribuzione di apposita documentazione, il fornire 

riscontro ai chiarimenti relativi al medesimo richiesti dagli interessati, etc. Allo scopo di 

assicurare la corretta comprensione del presente Codice a tutti i collaboratori, l’Ufficio 

preposto promuoverà e curerà la diffusione e la conoscenza dello stesso e dei relativi 

aggiornamenti nonché dei relativi principi e delle norme etiche.  

Art.17 Segnalazioni 

I "Destinatari del presente Codice" potranno segnalare in qualunque momento 

all'Organismo di Vigilanza, mediante i canali a ciò dedicati o secondo le forme ritenute 

opportune, qualsiasi violazione del Codice, secondo quanto meglio descritto nel Modello e 

nei protocolli 231. Ogni segnalazione garantirà la riservatezza del segnalante. 

Art.18 Procedimento disciplinare 

Spetta all'Organismo di Vigilanza il compito di verificare ed accertare eventuali violazioni dei 

doveri previsti nel presente Codice. L'Organismo di Vigilanza trasmette i risultati delle 

indagini svolte all’Amministratore Unico. Le procedure di contestazione delle infrazioni al 

presente Codice e di irrogazione delle sanzioni conseguenti avverranno nel pieno rispetto 

delle disposizioni di cui all'art. 7 della Legge 20 maggio 1970, n. 300 e di quanto stabilito da 

accordi e contratti di lavoro, ove applicabili, in materia di controdeduzioni e diritto alla difesa 
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da parte del soggetto a cui è contestata l'infrazione. Il procedimento disciplinare deve 

seguire le regole citate nel Modello. 

Art.19 Sanzioni 

La Medtec Srl., in relazione alla gravità dell'attività illecita realizzata dal soggetto convenuto, 

adotterà i provvedimenti opportuni, indipendentemente dall'eventuale esercizio dell'azione 

penale da parte dell'Autorità Giudiziaria, secondo quanto previsto nel Sistema Disciplinare, 

ferma restando la facoltà della Società di richiedere il risarcimento dei danni verificatisi in 

conseguenza di detti comportamenti. 

Ai fini della determinazione del tipo e dell’entità della sanzione disciplinare concretamente 

applicabile, la violazione è valutata in ogni singolo caso con riguardo alla gravità del 

comportamento e all’entità del pregiudizio, anche morale, derivatone al decoro o al 

prestigio della Medtec Srl, per come evidenziato nella parte generale del Modello, a cui si fa 

esplicito riferimento. Le sanzioni applicabili sono quelle previste dalla legge, dai regolamenti 

e dai contratti collettivi, incluse quelle espulsive che possono essere applicate 

esclusivamente nei casi, da valutare in relazione alla gravità. 




